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gion, con la préactica del derecho; hemos liderado la realizacién del
CONGRESO DE DERECHO LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL'Y
LA EMPRESA que nacié en el ano 2016, por una iniciativa conjun-
ta y que se ha posicionado como un importante espacio académico
y de discusién sobre el actual panorama colombiano del derecho
laboral y la seguridad social frente a la actividad empresarial.

La tercera edicién de esta obra, abarca la compilaciéon de los
articulos escritos por los ponentes y coordinadores invitados, los
cuales desarrollan andlisis de las tendencias normativas, jurispru-
denciales y doctrinales del derecho laboral y de la seguridad social,
y su interrelacion con las dindmicas laborales relevantes del entorno
y la empresa.
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colombiano las buenas practicas internacionales en derecho laboral
y seguridad social, adoptando las recomendaciones de diferentes
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v mediante la definicién de instrumentos normativos.
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